My Com (N You

Organisme de Formation

FORMATION

REUSSIR SA PRISE DE FONCTION MANAGERIALE

Les managers sont confrontés aujourd’hui & exercer leur fonction dans un quotidien de plus en plus

complexe. Dans un contexte de transformation digitale, de travail & distance, de tensions sociales,

de diversité et de recherche d'agilité, il est indispensable de se doter d'une boite & outils compléte
pour réussir cette prise de poste.

Cette formation posera les fondamentaux du management et proposera 6 clés de réussite issues
de pratiques d'intelligence émotionnelle, d'intelligence collective et de construction de relations
interpersonnelles positives.

Contactez-moi par téléphone, par email ou sur le site et recevez sous 48h un devis
personnalisé!

Si vous avez besoin d'un accompagnement spécifique, signalez-vous afin qu'un aménagement
approprié puisse étre rapidement mis en place.

www.mycom-and-you.fr
contactemycom-and-you.fr coe
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Objectifs de la formation

 Définir le role et les responsabilités du manager agile

« S'approprier les 6 clés de réussite du management

« Identifier son style de management

« Cartographier son environnement professionnel

« Mettre en place des process d’‘amélioration continue pour atteindre les
objectifs du groupe

Contenu de la formation

Réle, posture et responsabilités du manager agile
P P g g
S'approprier les 6 régles d'or du management
) S'approp 9 9
() Définition des objectifs SMART
Communication stratégique et son adaptation situationnelle
giq p
() Pratique de l'écoute active
() Anticipation et Gestion des situations difficiles par la méthode DESC
() Priorisation et gestion du temps
) Méthodologie de délégation
g g
) Identification de son style de manager
Y g
() Cartographie de son équipe et de son environnement professionnel

() Construction des relations de coopérations avec les outils d'intelligence collective

() Feedbacks, Amélioration continue et QVT
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Publics concernés

Toute personne exercant un réle de management

Pré-requis

Aucun

Méthodes et Outils pédagogiques

Apports théoriques. Tests. Démonstration par U'exemple. Exercices individuels
et collectifs. Mise en application sur cas concret. Quiz amont/aval en ligne.
Ressources pédagogiques fournies aux participants.

Durée du cycle de formation

14 heures

Modalités et lieu de la formation

A définir avec le client. En intra-entreprise ou en inter-entreprise (a distance
uniquement) selon les besoins.

Tarif de la formation

A partir de 1350€ HT Tarif individuel - Groupe : Nous contacter pour un devis

Modalités d’'évaluation

Plan d’actions CAPA

Délais d’acces

entre 48h et 1 mois selon la nature du financement

Taux de satisfaction cumulé depuis 2021 : 87%*

*Calculé a partir des retours de 20 stagiaires

Toutes nos formations sont éligibles a une prise en charge a 100% par les OPCO,
France travail, UEtat, la Région, UAGEFIPH et le FIPHFP.

¢ Les formations sont maintenues des 3 participants.
e Les inscriptions sont ouvertes jusqu'a 10 jours avant le début de la formation.
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